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Olcme ve Degerlendirme Alt Komisyonu Gérevleri

Soru kontrolii ve diizenleme: Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan sinav
sorularin1  dil, igerik, seviye ve Olgme ilkeleri agisindan incelemek, gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Smav seti olusturma: Onaylanan sorular1 uygun bi¢cimde birlestirerek sinav
kitap¢iklarini ve cevap anahtarlarini sinava hazir hale getirmek.

Sinav uygulamasi: Belirlenen takvime gore sinavlarin uygulanmasini organize etmek
ve ylriitmek.

Degerlendirme ve puanlama: Okuma, dinleme, yazma ve konusma sinavlarinin
degerlendirme stireglerini yonetmek, rubrik ve puanlama anahtarlarina gore sonuglari
kaydetmek.

Uygunluk denetimi: Smavlarin CEFR diizeylerine, TOMER 6gretim programina ve
6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugunu saglamak.

Raporlama: Sinavlarin isleyisi, basart durumu ve goézlemlenen sorunlara iliskin
degerlendirme raporlarini Egitim-Ogretim Komisyonu’na sunmak.

Gizlilik ve giivenirlik: Olgme-degerlendirme siireclerinde gizlilik, adalet ve giivenirlik
ilkelerine titizlikle uymak.

Siirekli iyilestirme: Sinav siireglerinin etkililigini artirmak icin geri bildirim toplamak,
oOneriler gelistirmek ve sonraki sinavlara yonelik iyilestirme Onerileri sunmak.
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Program Gelistirme Komisyonu Gorevleri
CEFR uyumlu kazanimlarin belirlenmesi.
Diizey (A1-C1) 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi.
Ders planlarinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi.
Icerik giincellemelerinin yapilmast.
Ogretim siirecinin izlenmesi ve geri bildirimlere gére iyilestirme yapilmasi.

Program Gelistirme Komisyonu tarafindan CEFR uyumu denetimi.

Materyal Gelistirme Komisyonu Gorevleri
Ihtiyag analizinin yapilmas.
Kazanim—materyal eslestirmesi yapilmasi.

Etkinliklerin, ¢calisma kagitlarinin, dinleme—yazma—konusma materyallerinin
hazirlanmasi.

Gorsel materyallerin hazirlanmasi.
Materyallerin tasarlanmasi.

Pilot uygulamanin yapilmasi.
Revizyonlarin gergeklestirilmesi.

Materyal Gelistirme Ekibi tarafindan pedagojik, dilsel ve gorsel kontrol yapilmasi.
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Egitici/ Ogretici Gelistirme Alt Komisyonu Gérevleri

Egitim Ihtiya¢ Analizi: Ogretim elemanlarmin pedagojik ve alan bilgisi konusundaki
egitim ihtiyag¢larini belirlemek i¢in anketler veya goriismeler yapmak.

Hizmet I¢i Egitim Programlama: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda seminer, atdlye
caligmasi ve egitim programlari planlamak ve organize etmek.

Oryantasyon Siireci: Kuruma yeni katilan 6gretim elemanlarmin TOMER sistemine,
Ogretim materyallerine ve kurum kiiltlirline uyumunu saglamak ic¢in oryantasyon
programlari diizenlemek.

Ders Gozlemi ve Geri Bildirim: Akran gbzlemi veya siipervizorliik sistemi ile 6gretim
elemanlarinin ders i¢i performanslarina dair yapici geri bildirim siireglerini yonetmek.
Iyi Uygulama Orneklerinin Paylagimi: Ogretim elemanlar1 arasinda tecriibe paylagimini
artirmak amaciyla diizenli toplantilar organize etmek.

Raporlama: Gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin  sonuglarimi  ve katilimci

memnuniyetini degerlendirerek raporlamak
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Mesleki Gelisim Alt Komisyonu Gorevleri

. Akademik Gelisim Takibi: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi alanindaki giincel
akademik gelismeleri, yayinlar1 ve trendleri takip ederek personeli bilgilendirmek.
Bilimsel Etkinlik Duyurusu: Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, panel ve
konferanslari takip etmek ve ilgili personeli katilim konusunda tesvik etmek.

Proje Destekleri: TUBITAK, BAP veya AB projeleri gibi proje cagrilarmi takip
etmek; proje yazimi konusunda 6gretim elemanlarna rehberlik veya bilgilendirme
saglamak.

. Yaymn ve Arastirma Tesviki: Ogretim elemanlarinin akademik makale, bildiri ve kitap
boliimii calismalarini desteklemek, ortak calisma gruplari olusturmak.

. Mesleki Kaynak Arsivi: Merkezin kiitliphanesine veya dijital arsivine alanla ilgili
mesleki kaynaklarin kazandirilmasini saglamak.

Envanter Tutma: Kurum personelinin y1l icinde gerceklestirdigi akademik

faaliyetlerin (yayin, bildiri vb.) envanterini tutmak ve yonetime sunmak.
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Kalite Gelistirme Alt Komisyonu Gorevleri

1. Siireg lyilestirme ve Gozden Gecirme

Kurum i¢i akademik ve idari siirecleri kalite standartlar1 ¢ergevesinde incelemek; gereksinim
duyulan alanlarda siireg iyilestirme Onerileri sunmak.

2. Kalite Gostergeleri ve Performans izleme

Birimlerin faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri belirlemek; 6l¢iilebilir hedeflerin
iiretimini saglamak ve gerceklesmeleri takip etmek.

3. Paydas Geri Bildirim Yonetimi

Ogrenci, 6gretim eleman, idari personel ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak;
veri analizi yaparak iyilestirme siireglerine yansitmak.

4. Kurumsal Oz Degerlendirme Destegi

Yillik i¢ degerlendirme raporlari, dis degerlendirme raporlar: ve kalite giivence belgeleri i¢in
gerekli veri, kanit ve ¢iktilarin hazirlanmasini koordine etmek.

5. Kalite Kiiltiirii ve Farkindahk

Personel ve 6grencilerin kalite siireclerini benimsemeleri i¢in kalite kiiltiirli ¢alismalarini
desteklemek; ilgili seminer ve bilgilendirme organizasyonlari yiirtitmek.

6. Raporlama

Kalite gelistirme siireclerine iligskin analiz, gozlem ve iyilestirme sonuglarini Liderlik,
Y 6netisim ve Kalite Komisyonu’na sunmak.
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