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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kastamonu Universitesi TOMER, 2012 yilinda yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Diinyanin 6nde
gelen dil ve kiiltiir merkezleri 6rnek alinarak “Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi" adiyla
kurulmustur. Bu kapsamda Merkezimizin amaglari sunlardir; Yurt disinda ve yurt icinde Tiirkce 6gretmek,
Turkiye'yi ve Tirk kiiltiirtinii tanitmak amaciyla subeler agmak, yabancilara, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarina ve
diger isteklilere Tiirkgeyi dgretmek, Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili Bakanliklar tarafindan yurt iginde ve yurt
disimda Tiirkgeyi dgretmek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler i¢in kurslar agmak (Yabanci
dil olarak Tiirkge ogretimi); onlara staj yaptumak, gérev yapacag iilke ile ilgili tamitict ve rehber yaymlar
hazirlamak, Biiyiik Ogrenci Projesi gergevesinde Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet
burslusu 6grencilere, ikili anlagsmalarla iilkemizde bulunan burslu égrencilere, Tiirk ve Akraba Topluluklara
mensup ozel dgrencilere; Tiirkiye’de 6grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile Ortadogulu
ogrencilere ve ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tiirkceyi 6gretmek igin kurslar
diizenlemektir. Bu kurslarmn yani sira Tiirk dilini ve kiiltiirtinii 6grencilere tanitmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
gerceklestirmek amacglarimiz arasindadir.

Dog. Dr. Mehmet Onur HASDEDEOGLU
Miidiir



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Kastamonu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
Tiirkgenin yabanci dil olarak dgretimi alaninda akademik ve uygulamali ¢alismalar: bir araya
getirerek, dil ogretiminde yenilik¢i ve etkili yontemler gelistirmeyi amaglamaktadir.
Merkezimiz, farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin Tiirk¢eyi 6grenmelerini saglarken, ayni
zamanda Tirk kiiltiiriinii tanitmaya ve kiiltiirlerarasi etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetler
yiirtitmektedir. Bu\\dggrultuda, cagdas dil 6gretim tekniklerini kullanarak, arastirma ve

uygulama faaliyetleri}le Tiirkgenin  uluslararasi  alanda  yayginlastirllmasina  katki

saglamaktadir.

Vizyon

Kastamonu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER),
Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
yiiriiterek, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir merkez olmayi hedeflemektedir.
Merkezimiz, ¢agdas dil 6gretim yontemlerini benimseyerek, 6grencilerin dil becerilerini
gelistirmeyi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, disiplinler arasi is
birlikleri ve siirekli iyilestirme anlayisiyla, Turk¢enin Ogretimi ve yayginlastirilmasi

konularinda katki saglamay1 stirdiirmektedir.

Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
Tiirkcenin koklii mirasindan giig alarak dil 6gretiminde nitelikli, ¢agdas ve stirdiiriilebilir bir
egitim anlayisini  benimsemekteyiz. Tirkcenin dogru, etkili ve islevsel bigimde
kullanilmasini desteklerken, 6grencilerimize yalnizca dilbilgisi kurallarini degil, dili giinliik
yasamlarinda aktif bi¢cimde kullanabilecekleri iletisim temelli bir Ogretim sunmayl
hedefliyoruz. Dort temel dil becerisini gelistirmeye yonelik uygulamalarda, Avrupa Dilleri
Ortak Cerceve Programi esas alinarak c¢agdas yontemler kullanilmakta; 6grenci merkezli
yaklagimla memnuniyet diizeyi stirekli artiriimaya g¢alisilmaktadir. Akademik ve idari tiim
stireclerde verimlilik ve etkililik 6n planda tutulmakta, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin
memnuniyeti gdzetilmekte ve katilimei, seffaf, hesap verebilir bir kalite yonetim sistemiyle

stireklilik saglanmaktadir.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yurtigcinde ve yurtdisinda Tiirkceyi ve yabanct dilleri 6gretmek, dil 06gretme
faaliyetlerine destek olmak tizere Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii tamitmak ve bu amagla ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére subeler agip ¢alismalar yapmak,

Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yapmak,
yabanci dil 6gretiminde ¢agdas yontem ve teknikleri inceleyip programlar gelistirmek; bu
konu ile ilgili yurticindeki ve yurtdisindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar
yapmak,

Uluslararas: ikili anlasmalar ¢ergcevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor kuruluslar ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin
Ogretimi konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, uygulama, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak,

Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastirmalar1 desteklemek,
tesvik etmek; yapilan arastirmalari duyurmak veya paylasmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek,

Yabancilara Tiirkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek, Tirkiye'yi ve Tirk kiltliriint
eksiksiz ve dogru tanitmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda geziler diizenlemek, ogretim
elemanlarina ve 6grencilere 6diiller vermek,

Tiirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarini hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yayinlamak, bu amagla yurtici ve yurtdisindaki cesitli fuarlara
katilarak tanitim masalar1 agmak,

Tiirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla
yurticinde ve yurtdisinda ¢esitli seminer, calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
calismalara katilmak,

Yurtdisindaki iiniversitelerin  Tiirkoloji  bolimii  6grencilerine  ve Tirkiye'deki
tiniversitelerin Ttrk dili, dil bilim ve yabanci diller son sinif dgrencilerine ve mezunlarina
mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlart hazirlamak, etkinlikler diizenlemek,
gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

Tiirkge ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim programlarini ve
sinavlarimi hazirlamak, bunlari yurtiginde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki g¢esitli
iniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak o6grenci ve Ogretim elemant degisimi ve
egitim araclarinin paylasimini saglamak,

Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretiminin verimli héle getirilmesi i¢in bu dillerin &gretimi

arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak, yapilan ¢alismalari desteklemek,



Yurtdisinda yasayan ve/veya lilkeye donen Tiirk c¢ocuklarina ve yetiskinlere Tirkce
ogretmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

Ilgili bakanliklar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek (iizere
gorevlendirilen dgretim elemanlar: ve 6gretmenler icin kurslar agmak, staj yaptirmak, gorev
yapacagi llke ile ilgili tanitic1 ve rehber yayinlar olusturmak,

Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil kurslar1 ve dil sinavlar1 diizenlemek,

Ik ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal
ve kiltiirel destekli kurslar agmak,

Tiirkge ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal
ve uluslararasi projelere ortaklik etmek,

Merkezde Tiirkce 6grenen yabanci uyruklu ogrencilerin Tiirk 6grencilerle tanisip
kaynagmalarim1 saglamak amaciyla sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek, 6grenci
kuliiplerinin kurulmasimi desteklemek; konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmeye

yonelik etkinliklere ve grup ¢alismalarina destek vermek.

Merkezin y6netim organlart sunlardir:
a) Midir ve miidir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu.

Miudirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaglarina uygun
olarak yiirtitmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti glindemini belirlemek, toplantilar
yonetmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin
onayina sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Y onetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Ug ayda en az bir kez ve gerektiinde Miidiiriin gagrisi {izerine Miidiir bagkanliginda
toplanmak,

b) Merkezin amacina uygun calisma politikalarini belirlemek,



¢) Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali
toplanti ve faaliyetleri belirlemek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasina karar vermek, bu birimlerin
baskanlarini gorevlendirmek,

e) Merkeze bagli bu birimlere ait calisma esaslarini inceleyip karara baglamak,

) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

g) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak,

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Merkeze bagli yeni subelerin agilmasi,
gerekli goriildiigiinde mevecut subelerin kapatilmasi ve bu subelerde calisacak idari ve
akademik personelin gérevlendirilmesi konularinda karar almak,

h) Merkezde ve bagli subelerde her tiirlii 6grenci islerini yiiriitecek, sinav sonuglarini

ilan edecek, dgrenci isleri birimlerini olusturmak.

1.3-Birime lliskin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yap1

*Merkezimizin faaliyetlerini siirdiiriirken kullandigi kendine ait fiziksel alanlar
bulunmamaktadir. Gegici olarak Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Binasinda faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Kullanilan ofis ve simiflar Iletisim Fakiiltesinin ilgili dsnem birim faaliyet

raporunda yer almamaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist
(m*) 3

| |
Akademik Personel Hizmet Alanlari 10 (12*9)+24=132 10 ;
‘ idari Personel Hizmet Alanlari 2 | 2%12=24 | 2 |
TOPLAM 12 156 12

Ambar Alanlari
‘ Arsiv Alanlar 3 3*12=36
TOPLAM '3 36

31.12.2025 itibart ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilar:

101-150 @ 151-250

Amfi

Sinif 7 e 1 | 7 : ‘

Atolye

Toplanti Salonu i

- Laboratuvar
Diéer(i )

' TOPLAM 7 &
31.12.2025 itibartile ‘

1.3.2-Teskilat Yapisi

Miidiir
| P & |
Miidiir Idari Personel Yonetim
Yardimcilar: Kurulu
. J

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilimlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Yaz rogram Aciklama

31.12.2025 itibart ile



1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
*Merkezimizde kullanilan bilgisayarlar ve diger teknolojik aygitlar Universitemiz
[dari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biitgelerinden temin

edilmis olup birimimizde gorevli akademik ve idari personele zimmetlenmistir

Masaiistii Bilgisayar ! 5 8 f 13

Diziistii Bilgisayar 4 ’ 8 RET T

ProjeksiYon
Tepegodz

Barkod Okuyucu

Fotokopi Makinesi oL ) 1 1
Faks 1 |

Fotograf Makinesi 1 ‘ 1
Kamera ‘

Telewzyon
Tarayial e Rairiy mleny ' i 1 Cane i 2o s
"B'irlgri;aYarEkranl : : T e -
Kimlik Makinasi ‘ ‘ | ;
Akl Tahta i I 5 s R Bl
31.12.2025 itibariile S o SR R T e

1.3.4- insan Kaynaklar1

Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 2 idari
personel (1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur), 1 Ogretim Gorevlisi, 6 Ogretim Gorevlisi Doktor,
Midiir Yardimeist olarak gorevlendirilen 2 Ogretim Gorevlisi ve Miidiir olarak

gorevlendirilen 1 Dogent Doktor olmak tizere toplam 12 adet personel gérev almaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 1
Ogretim Gorevlisi, 6 Ogretim Gorevlisi Doktor, Miidiir Yardimeist olarak gérevlendirilen 2
Ogretim Gorevlisi ve Miidiir olarak gérevlendirilen 1 Dogent Doktor olmak tizere toplam 10

akademik personel gérev almaktadir.



1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde gorevli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel
Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 2 idari

personel (1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur) bulunmaktadir.
1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Merkezimizde gorevli s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda TOMER tarafindan yiiriitiilmekte olan Kur
Temelli Tiirk¢e Hazirlik Kursunda raporun hazirlandig tarih itibariyle 109 6grenci 6grenim

gormektedir.

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
!

Bollim Adi

TOMER ' 0 1 0 9 10

31.12.2025 itibari ile



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18 TOMER Yapilan Bil yarl

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsammdakl dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsammdakl dergllerde yayimlénm|§ makale

sayisi »
Dlger qusIararas: hakemll dergllerde yaylmlanmls makale sayisi 0
ULAKBIM taraflndan taranan ulusal hakemll dergllerde yaylmlanl;ms makale sayisi 3

7 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0 .
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2
Uluslararasi yaylnevlerl taraflndan yayimlanmig kltap edltorlﬁgu sayl;w o 2 e
UluslararaSI yaymevlerl tarafmdan yayimlanmis kitapta bolim yazarllglgaym 7 7 757“ M

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0

Wl]iusal yayinevleri tarafindan yayimlanmisg kitap edit6rligi sayisi 0
Ulusgrzlb‘i;:‘a‘\‘/lnevleri tarafindan ya\}iﬂrﬁi;nmls kitapta boliim yazarhgi sayisi 0

' 2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 4

peaVIsl o s el e L e e T e
2025 y|||nda Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapllan POSTER bildiri 0
sayisi
2025 y|||nda UIusaI kongre, konferans ve sempozyumlarda yapllan SOzLU bildiri sayisi 2

H2025 ylllnda UIusaI kongre, konferans ve sempozyumlarda yapllan POSTER bildiri sayisi o 0
TOPLAM 20

31.12.2025 itibariile

Tablo 19- TOMER Yayin Atif Sayilari

Sayisi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 1
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 2
Ulusal hakemli dergilerde . o 10
| ToREARG i . ; 13
31.12.2025 itibariile

Tablo 20- .. Enstltusu/FakuIte/YuksekokuI/MesIek Yuksekokulu 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Uluslararasi

BlhmseI/Meslekl Calismalardan Allnan Adil

Proje Yarlsmalarlndan Alinan Odul

Burslar

31.12.2025 itibart ile

Iﬂﬂlhﬂ

o o

ol ol




Etkinlik Tiinli (Ulusal/Uluslararasi)

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs S e
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser
Téren 5 \
100 ‘

Sergi, gosteri,dinleti, gosterim
Bilgilendirme Toplantist , 2 ‘ 160

Turnuva

sportif Faaliyetler
Teknik Gezi
Ozel giin ve etkinlikler ' 3 80

Diger
TOPLAM ' 7 ‘ 349
31.12.2025 itibari ile

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kastamonu Universitesi TOMER, Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagl olarak,
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Birimin atama yetkilisi Rektorliik Makamidir. Kastamonu Universitesi TOMER, egitim
ogretim faaliyetleri sonucunda elde ettigi gelirlerini Kastamonu Universitesi Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigiinde TOMER adina agilan bir hesapta toplamaktadir. Mal ve hizmet satin
alma, doner sermaye katki payr 6demleri gibi giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan
gelirlerinden karsilanmaktadir. Mal ve hizmet alimlari birim i¢inden gelen talepler
dogrultusunda ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulmus piyasa arastirma ve muayene
komisyonlari ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gorevlendirilmis olan gergeklestirme gérevlisi
ve merkez midiiriiniin harcama yetkisi ile gerceklestirilmektedir. Merkezin faaliyetleri
sonucunda elde ettigi doner sermaye gelirlerinin dagitiminda ise dagitilacak tutarlari
belirlemede ilgili mevzuatlar geregi Universitemiz Yonetim Kurulu yetkili olup, ilgili kurul
kararinca o6deme islemleri merkezimiz gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve

Kastamonu Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir.



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlar

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Ttrkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
Universitemiz Politikalari

Universitemiz Stratejik Plani

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Diinyanin en eski ve koklii yazi dillerinden biri olan
Tiirkcenin dgretilmesiyle, tilkemizin ve Tiirk
kultiirtintin yabancilara tanitilmasi, tilkemize ve
milletimize miizahir yabancilar yetistirilmesi;
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici disiince
yapisinda, degisen diinya kosullarmda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygil bireyler

Hedef-1 Amag dogrultusunda tiniversitemize kayitl
yabanci uyruklu 6grenciler ve tiniversitemizde kayith
olmayan istekliler icin Tiirkce Hazirlik Kursu agmak.

Hedef-2 Amag dogrultusunda nitelikli Tiirk¢e
ogreticiler yetismesine katkida bulunmak igin Tiirkge
Ogretici kurslar1 agmak.

o = e Hedef-3
yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi lireterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak.
Hedef-1
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amag-3 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amag-4 Hedef-2
Hedef-3

31.12.2025 Itibari ile




3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
*Bu baslik altinda yer alan hususlar Doner Sermaye Isletme Midiirliigiince takip

edilip raporlanmaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimizce yiiriitiilen Kur Temelli Tiirk¢e Hazirlik Kursunda yer alan 6grenciler
Universitemiz akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) kayith
ogrenciler ile herhangi bir akademik birimde kaydi olmayan isteklilerdir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda siirdiiriilmekte olan Kur Temelli Tiirk¢e Hazirlik kursunda 2025 y1ili sonunda

109 6grenci yer almaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmas:.
13 yillik deneyime sahip olunmasi.
Dersliklerde teknolojik altyapinin ¢agin gereklerine uygun olmas: ve egitim-6gretim

faaliyetlerinde teknolojinin etkin bir bicimde kullanilmasi.

4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-Ggretim anlayisim diizenli bir sekilde devam
ettirebilmenin ¢abasi icindedir.

Merkezimiz, Tiirkce dgretimi alaninda 6nemli atilimlar gergeklestirerek yurt ici ve
yurt disindan gelen ve Tiirkge 6grenmek isteyen dgrenciler tarafindan tercih edilen bir kurum
durumuna gelmistir.

Tiirkgeyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve dgretim
sonucu yerel ve uluslararasi diizeyde bilgi treten, stirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi
boyutta toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve trettigi bilgi ile &rnek alinan bir

TOMER olma yolundaki hedefimize her giin biraz daha yaklagmaktayiz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2026)

-. Mehmet Onur HASDEDEOGLU

Miudir

Dog.






