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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Kastamonu Universitesi TOMER, 2012 yihnda yabancilara Tiirkce d3retmek amaciyla
ditnyamn onde gelen dil ve kiiltiir merkezleri ornek alinarak “Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi " adiyla kurulmustur. Bu kapsamda Merkezimizin amaglart sunlardir:
Yurt disinda ve yurt icinde Tiirkge ogretmek, Tiirkive yi ve Tiirk kiiltiiriinii tamitmak amactyla
subeler agmak, yabancilara, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarma ve diger isteklilere Tiirkceyi
ogretmek. Milli Egitim Bakanhgi ve Ilgili Bakanliklar tarafindan yurt icinde ve yurt disinda
Tiirk¢eyi ogretmek igin goreviendirilen ogretim elemanlart ve ogretmenler icin kurslar agmak
(Yabanci dil olarak Tiirkce ogretimi); onlara staj yaptirmak, gorev yapacag iilke ile ilgili
tanitict ve rehber yayinlar hazirlamak, Biiviik Ogrenci Projesi ¢ercevesinde Tiirk
Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen deviet burslusu ogrencilere, ikili
anlasmalarla tilkemizde bulunan burslu égrencilere, Tiirk ve Akraba Topluluklara mensup
dgzel ogrencilere; Tiirkiye'de ogrenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile
Ortadogulu ogrencilere ve ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara
Tiirkgeyi ogretmek icin kurslar diizenlemektir.




1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

Cagin gereklerine uygun dil egitim stratejilerinin, ilmi usullerin, etkili yontem ve
tekniklerin kullanildigi, farkli dillerin etkilesim yoluyla birbirini besledigi bir egitim ortami
olusturarak Tirk Dili ve kiltiirii ile ilgili aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunarak; bu tiir faaliyetlere destek olarak; Tiirk¢eyi 6gretmenin yaninda Tiirkiye’nin ve
Tiirk kiiltiiriniin de en iyi sekilde tanitilmasini saglamaktir.

Vizyon

Dil egitimi konusunda aragtirmalar ve uygulamalar yaparak programlar hazirlayip
yontemler gelistirerek bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve
kuruluslarla miisterek calismalar yaparak, Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda
oncii, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

Kalite Politikasi

Tirk dilinin zenginliginden gili¢ alarak; egitim, Ogretim ve arastirma alanlarinda
mitkemmelligi hedefleyen “Kalite Odakli” ¢alisma anlayisini esas almaktayiz.

Bu amaca uygun olarak Kalite Politikamiz;

Tiirk¢enin 6gretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru kullanilmasini saglamak,
Ogrencilere dilbilgisi odakli dil 6gretimi degil, iletisimsel odakli yani dili giinliik hayatinda
aktif olarak kullanabilecek sekilde Ogretmek, Egitim ve Ogretimde cagdas ve yenilikei
metotlar kullanarak dort temel dil becerisinde farkindalik yaratmak, Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programina uygun olarak egitim ve dgretim faaliyetlerini gergeklestirmek, Ogrenci
odakli yaklasimi ile hizmet ve faaliyetleri siirekli 1iyilestirerek memnuniyet oranini
yiikseltmek, Calisanlar ve diger paydasglarin memnuniyetini géz Oniinde bulundurmak,
Akademik ve idari tiim siireglerde etkililigi, etkinligi ve verimliligi 6n plana alarak siirekli
tyilestirmeyle siirdiiriilebilirligi saglamak, Tim faaliyetlerini katilimei, seffaf ve hesap
verilebilir olarak kamuoyuna agik yiirliten, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak
ve siirekliligini saglamaktir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme
faaliyetlerine destek olmak tizere Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiirlinti tanitmak ve bu amagla ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore subeler acip ¢caligmalar yapmak,

Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yapmak,
yabanci dil 6gretiminde ¢agdas yontem ve teknikleri inceleyip programlar gelistirmek; bu
konu ile ilgili yurti¢indeki ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak caligsmalar
yapmak,
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Uluslararasi ikili anlagsmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor kuruluslart ve Tiirkiye’deki iiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin
Ogretimi konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, uygulama, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak,

Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastirmalar1 desteklemek,
tesvik etmek; yapilan arastirmalar1 duyurmak veya paylagsmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek,

Yabancilara Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6gretmek, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiirtini
eksiksiz ve dogru tanitmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda geziler diizenlemek, 6gretim
elemanlarina ve dgrencilere ddiiller vermek,

Tiirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarin1 hazirlamak; kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir yayinlamak, bu amacla yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli fuarlara
katilarak tanitim masalar1 agmak,

Tirkge ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla
yurti¢inde ve yurtdisinda g¢esitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
calismalara katilmak,

Yurtdisindaki iiniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye'deki
tiniversitelerin Tiirk dili, dil bilim ve yabanci diller son siif 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari hazirlamak, etkinlikler diizenlemek,
gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlagtirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve
sinavlarin1 hazirlamak, bunlar1 yurtiginde ve yurtdlsmda uygulamak, yurtdisindaki ¢esitli
tiniversite ve dil merkezlerlyle isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve
egitim araglarinin paylagimini saglamak,

Tiirkge ve yabanci dil 6gretiminin verimli hale getirilmesi i¢in bu dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali ¢calismalar yapmak, yapilan ¢alismalar1 desteklemek,

Yurtdisinda yasayan ve/veya iilkeye donen Tiirk ¢ocuklarma ve yetigkinlere Tiirkce
ogretmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

Ilgili bakanliklar tarafindan yurt 1<;1nde ve yurt disinda Tirkgeyi 6gretmek lizere
gérevlendlrllen Ogretim elemanlar1 ve 6gretmenler icin kurslar agmak, staj yaptirmak, gorev
yapacagi iilke ile ilgili tanitic1 ve rehber yayinlar olusturmak,

Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil kurslar1 ve dil sinavlar1 diizenlemek,

[k ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal
ve kiiltiirel destekli kurslar agmak,

Tiirkce ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal
ve uluslararasi projelere ortaklik etmek,

Merkezde Tiirkge 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk 6grencilerle tanisip
kaynagmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, 6grenci
kuliiplerinin kurulmasini desteklemek; konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinliklere ve grup ¢alismalarina destek vermek.

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,
b) Yonetim Kurulu.

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda goérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢aligmalarin1 amaglaria uygun
olarak yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplant1 giindemini belirlemek, toplantilari
yonetmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin
onayina sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ug ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine Miidiir bagkanliginda toplanmak,

b) Merkezin amacina uygun c¢alisma politikalarini belirlemek,

¢) Bir sonraki takvim y1l1 iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve faaliyetleri belirlemek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasina karar vermek, bu birimlerin bagkanlarin1 gérevlendirmek,

e) Merkeze bagli bu birimlere ait ¢aligma esaslarini inceleyip karara baglamak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

g) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak,

&) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Merkeze bagli yeni subelerin ac1lmasi, gerekli goriildiigiinde meveut
subelerin kapatilmasi ve bu subelerde galisacak idari ve akademik personelin gérevlendirilmesi konularinda karar almak,

h) Merkezde ve bagl subelerde her tiirlii 6grenci islerini yiiriitecek, sinav sonuglarini ilan edecek, 6grenci isleri
birimlerini olusturmak.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap:

*Merkezimizin faaliyetlerini siirdiiriirken kullandig1 kendine ait fiziksel alanlar
bulunmamaktadir. Gegici olarak Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Binasinda faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Kullanilan ofis ve siniflar iletisim fakdiltesinin ilgili donem birim faaliyet

raporunda yer almamaktadir.
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 10 (12*9)+24=132 10
idari Personel Hizmet Alanlari 2 12*2=24 2
TOPLAM 12 156 12

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlan 3 3*12=36
TOPLAM 3 36

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

251-
Uzeri

76-100 101-150 151-250

Amfi

Sinif 7 7
Atdlye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( )
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TOPLAM 7 7
31.12.2023 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

_
| 1
Miidiir Yardimcist idari Personel ) Yonetim Kurulu
v

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
1.3.3.1-Yazilhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazim Kaynak Sayilari

31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

*Merkezimizde kullamilan bilgisayarlar ve diger teknolojik aygitlar Universitemiz idari Mali
Isler Daire Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biitcelerinden temin edilmis
olup birimimizde gorevli akademik ve idari personele zimmetlenmistir

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 5 8 13
Diziistii Bilgisayar 4 8 12
Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi 1 1
Kamera

Televizyon

]
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Yazici 4 8 12
Tarayici

Bilgisayar Ekrani 1 1
Sunucu

Kimlik Makinasi

Akilli Tahta 3 3

31.12.2023 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 2 idari
personel (1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur), 6 Ogretim Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor,
miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilen 1 Dr. Ogr. Uyesi ve Miidiir olarak gérevlendirilen 1

Dogent Doktor olmak iizere toplam 12 adet personel gorev almaktadir.
1.3.4.1- Akademik Personel

Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 7 gretim
gorevlisi, miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilen 1 Dr. Ogr. Gorevlisi ile 1 Dr. Ogr. Uyesi
ve Miidiir olarak gorevlendirilen 1 Dogent Doktor olmak tizere toplam 10 akademik personel

gorev almaktadir.

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Merkezimiz de gorevli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- idari Personel

Merkezimizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 2 idari

personel (1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur) bulunmaktadir.
1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Merkezimiz de gorevli sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

]
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1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda TOMER tarafindan yiiriitiilmekte olan Tiirkge
Hazirlik Kursunda raporun hazirlandigi tarih itibari ile 101 6grenci 6grenim gormektedir.

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

TOMER 1 1 8 10

31.12.2023 itibari ile

Tablo 7-............... Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

31.12.2023 itibari ile

Tablo §-............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari
31.12.2023 itibari ile

Tablo 9- ..................Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
. ______________________________________________________________________________________________________________|
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Yiiksek Lisans Yapan

B6limiin Ad Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2023 itibari ile

Tablo 10-................ Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Toplam
31.12.2023 itibart ile
Tablo 11-............. Fakiiltesi Engelli Ggrenci Sayisi

Toplam
31.12.2023 itibari ile

Tablo 12- ....... Fakiiltesi Mezun Odrenci Sayisi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9



Toplam
31.12.2023 itibari ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2023 Yilinda............... Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
31.12.2023 itibari ile
Tablo 14- ....... Fakiiltesinden Ayrilan égrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Toplam

Kendi Istegi pay! Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15-.......Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yari Yil 1Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 17- Ogrenci Topluluklari

Sira
No

Adi Uye Sayisi

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18-.............. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin
Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayisi 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 3

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhigi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri
sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisi

]
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2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM
31.12.2023 itibari ile

Tablo 19- ... ....Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 15
Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Tablo 20- ................. Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil
Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM

31.12.2023 itibart ile

Tablo 21- .................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gerceklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer 1 1 1
Egitim Semineri, Kurs

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gésterim
Bilgilendirme Toplantisi
Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM

31.12.2023 itibart ile
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kastamonu Universitesi TOMER, Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagli olarak,
2547 sayilh Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Birimin atama yetkilisi Rektdrliik Makamdir. Kastamonu Universitesi TOMER, egitim-
ogretim faaliyetleri sonucunda elde ettigi gelirlerini Kastamonu Universitesi Déner Sermaye
Isletme Miidiirliiginde TOMER adina agilan bir hesapta toplamaktadir. Mal ve hizmet satin
alma, doner sermaye katki payr 6demleri gibi giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan
gelirlerinden karsilanmaktadir. Mal ve hizmet alimlart birim i¢inden gelen talepler
dogrultusunda ilgili mevzuatlar cergevesinde olusturulmus piyasa arastirma ve muayene
komisyonlar1 ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde gorevlendirilmis olan gergeklestirme gorevlisi
ve merkez miidiiriiniin harcama yetkisi ile gerceklestirilmektedir. Merkezin faaliyetleri
sonucunda elde ettigi doner sermaye gelirlerinin dagitiminda ise dagitilacak tutarlari
belirlemede ilgili mevzuatlar geregi Universitemiz Yonetim Kurulu yetkili olup, ilgili kurul
kararinca 6deme islemleri merkezimiz gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve

Kastamonu Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince gerceklestirilmektedir.

]
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin

Yiiksekogretim Stratejisi”
Universitemiz Politikalar

Universitemiz Stratejik Plani

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Diinyanin en eski ve koklu yazi dillerinden biri olan
Tiurkgenin 6gretilmesiyle, tlkemizin ve Turk
kiltirinin yabancilara tanitilmasi, ilkemize ve
milletimize mizahir yabancilar yetistirilmesi;
arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici distince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma

Hedef-1 Amag dogrultusunda Universitemize kayitli
yabanci uyruklu 6grenciler ve Universitemizde kayith
olmayan istekliler icin Tlirkge Hazirlik Kursu agmak.

Hedef-2

liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler Hedef-3
yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi Greterek,
paylasarak ve hayata donustiirerek toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak.
Hedef-1
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amag-3 Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-4 Hedef-1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Hedef-2

Hedef-3

31.12.2023 Itibar ile

2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

*Bu baslik altinda yer alan hususlar Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince takip edilip
raporlanmaktadir.

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclar

2023 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanligimiza/Miidiirliiglimiize/Dekanligimiza

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 agsagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Slmilandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-Personel
Giderleri

02- SGK
Devlet primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile
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2023 yilinda Bagkanligimiza/Midiirligimiize/Dekanligimiza program smiflandirmaya gore
tahsis edilen ddenekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oram

asagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gére Biit¢ce Gergeklesmesi

31.12.2023 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimizin/Miidiirliigiimiiziin/Dekanliimizin - giderlerini karsilamak amaciyla tahsis
edilen ................. -TL’lik baglangi¢c 6denegimize yil iginde ............... -TL’ lik ekleme
yapilmigtir. Personel Giderleri i¢in ............ -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri icin ............ -TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igin ............. -TL’lik
kismi, Cari Transferler icin ............ -TL’lik kismi1, Sermaye Giderleri i¢in .......... -TL’lik

harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz ............... -TL olmustur.
3.1.3-Mali Denetim Sonuclar

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimizce yiiriitiilen Tiirk¢e Hazirlik Kursunda yer alan dgrenciler Universitemiz
akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) kayitli 6grenciler ile
herhangi bir akademik birimde kaydi olmayan isteklilerdir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda siirdiiriilmekte olan Tiirkge Hazirlik kursunda 2023 yili sonunda 4 kursiyer, 97
Kastamonu Universitesi akademik birimlerinde kayitli 6grenci olmak {izere toplam 101 kisi
yer almaktadir.

]
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

11 yillik deneyime sahip olunmasi,

Dersliklerde teknolojik altyapinin ¢agin gereklerine uygun olmasi ve egitim-Ogretim
faaliyetlerinde teknolojinin etkin bir bi¢imde kullanilmasi,

4.2-Zayrfliklar

4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini diizenli bir sekilde devam
ettirebilmenin ¢abasi i¢indedir.

Merkezimiz, Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6nemli atilimlar gergeklestirerek yurt i¢i ve
yurt disindan gelen ve Tiirkge 6grenmek isteyen 6grenciler tarafindan tercih edilen bir kurum
durumuna gelmistir.

Tiirkgeyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve 6gretim
sonucu yerel ve uluslararasi diizeyde bilgi {ireten, siirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi
boyutta toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile 6rnek alinan bir
TOMER olma yolundaki hedefimize her giin biraz daha yaklasmaktayiz.

5- ONERI VE TEDBIRLER

]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)




